
2.1  110警车专职辅警配备人员要求：共计155人 

★2.2 110警车专职辅警工资待遇必须包含以下项目： 

2.2.1工资总额（含社保、公积金）55000元/人/年×155=8525000元 

2.2.2 意外伤害险1200元/人/年×155=186000元 

2.2.3 服装费1500元/人/年×155=232500元 

2.2.4 体检费 400元/人/年×155=62000元 

2.2.5 培训费200元/人/年×155=31000元。 

2.2.6 本项目报价包含外包服务费，利润，税金。 

2.3 110警车专职辅警招聘条件： 

2.3.1具有中华人民共和国国籍，享有公民的政治权利，政治思想表现好，

遵纪守法，有良好的政治素质和品行，无违法犯罪记录。 

2.3.2（1）男性，有青岛市常住户口，年龄在18周岁以上，35周岁以下； 

（2）高中（职高）及以上文化程度，同等条件下公安院校毕业和大学专科以

上学历、转业退役军人、有安保岗位从业经历的优先录用； 

（3）具有中华人民共和国国籍，享有公民的政治权利；  

（4）遵守宪法、法律、法规，有良好的政治素质和品行； 

（5）健康状况：身体健康，体型端正，面部无明显特征、缺陷，无残疾，无

口吃，无重听，无纹身，无重度平趾足，无传染性疾病，裸眼视力在0.6以上，

身高不低于1.70米，体检结果合格； 

（6）必须持有C1及以上机动车驾驶执照且驾龄在2年以上； 

（7）具备招聘岗位所需的其他资格条件。 

2.3.3 品行端庄，具有正常履行工作职责的身体条件。 

2.3.4 适应工作需要，服从组织安排管理。有相关专业技术职称及部队复员

军人可适当放宽条件优先聘用。 

2.3.5 具有正常履行招聘岗位工作职责的所需的其他资格条件。 

2.3.6 有下列情形之一的，不予录用： 

（1）受过刑事处罚、劳动教养、少年管教的； 

（2）有犯罪嫌疑正在接受调查的； 

（3）受公安、司法机关行政拘留以上处罚的； 

（4）曾被辞退或者开除公职的； 

（5）有道德败坏等不良行为的； 



（6）家族或本人有遗传传染病、精神病史的； 

（7）直系血亲、配偶和对本人有重大影响的旁系血亲被判处死刑或正在服

刑的； 

（8）直系血亲、配偶和对本人有重大影响的旁系血亲被判处危害国家安全

罪； 

（9）其它法律规定不适合应录的情形。 

2.4 工作职责：在用工单位的指导和带领下开展相关工作，主要是在在公安

民警的带领和监督下，驾驶110警车，辅助民警开展现场处置、巡逻盘查和视频

录制、上传、数据统计、装备器材统计、保养维护等工作。 

2.5 人员招录方式：本项目采用服务外包方式，由中标人组织开展考试、体

检、政审等人员招录工作，用工单位全程参与。中标人必须按照采购人的要求在

规定时间内完成人员招录。 

★2.6按照服务外包规定执行。 

2.7其他要求 

★2.7.1 被聘用人员在派遣至用工单位前需提供体检证明报告和《无犯罪记录

证明》等政审、体检相关材料，以保证被聘用人员无任何劣迹，身体健康无任何

疾病。其中体检和出具《无犯罪记录证明》等的费用由中标人承担。政审、体检

工作按有关规定执行； 

★2.7.2 中标人须保证聘用人员的稳定性连续性，如有人员缺口，需在10天内

补齐，人员缺口不得同时超过10％； 

★2.7.3 服务期间，招标人所需人员若有减少，按实际人员工资发生额结算； 

2.7.4 中标人须按照采购文件要求和标准，符合国家法律法规，向派遣或接

收人员按时发放工资和其他薪酬。没有招标人的书面通知或者政府相关依据、规

定，不得扣发派遣或接收人员的工资和其他薪酬，不得缩减或变更派遣人员社会

保险缴付金额和险种； 

2.7.5 此项目合同期为一年（12个月）。在一年（12个月）的服务期内，服

务费不得超过中标价，非经规定程序批准不再做任何追加。 

2.7.6 投标人项目管理团队组建至少应包含项目经理一名、档案信息管理员

一名、联络员一名。项目管理团队成员具有相关人力资源等方面的职称/资格。 



2.7.7 服务方案要围绕服务需求提出合理化建议，并能展现投标单位的专业

管理特色和经验；有较好的应急事件处置能力；能对招聘的人员队伍实施信息化、

规范化管理。 

2.7.8 服务响应时间：要求做到快速反应，积极服务，服务响应时间不超过

2小时。 

★2.7.9 中标人须在签订合同后7日内完成队伍组建接收工作。 

 

 


